EGYHAZASRADOC KOZSEG ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETE

JEGYZOKONYV

Képviselé-testiilet Oktatasi Bizottsaganak 2021.08.11-én megtartott nyilvanos iilésérol

Hatarozatok:

1/2021.(VIIl.11.) OB szamu hatérozat
Az Oktatdsi Bizottsag 2021.08.11-i lilés napirendjének elfogadasa

2/2021.(VII1.11.) OB hatarozat
Javaslat 6évoda vezet6 kinevezésére




JEGYZOKONYV

Késziilt Egyhézasradéc Kézség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete Oktatasi Bizottsaganak 2021.
augusztus 11-én 10 6ratol megtartott nyilvanos iilésérol.

Az iilés helye:
Fiir Lajos Miivelédési Kozpont (Egyhazasradoc, Kossuth Lajos utca 97.)

Az iilésen jelen vannak: Nagy Séandor alpolgarmester, a bizottsag elnoke,
Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja,
Léczi Tiinde a bizottsag tagja. (3 16)

Az Egyvhdzasrddéci Kozos Onkormanyzati Hivatal részéril megjelentek:

dr. Balogh Klaudia jegyzd, jegyzokonyvvezetd (1 18)
Az iilésrél tavol maradt: = (0 15)
Lakossagi érdeklédé: . (0 16)

Nagy Sandor alpolgarmester koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a bizottsag iilésén a
megvalasztott 3 fo bizottsagi tagbdl 3 fo jelen van, igy a bizottsag hatdrozatképes.

ERDEMI RESZ

Nagy Sandor a bizottsag elndke javaslatot tesz az irasban kikiildétt meghivoban szereplé napirendi
pontok elfogadaséara.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
A bizottsag az elndke javaslatara 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas, szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

1/2021. (V11L.11.) OB. hatirozat
Az Oktatasi Bizottsag a 2021. augusztus 11.-i bizottsagi {ilés napirend;jét az alabbiak szerint fogadja el:

1. Az Egyhazasradéci Mesehdz Ovoda dvodavezetd (intézményvezetd) palyazat tekintetében a
palyazo meghallgatasara, valamint javaslattétel az intézményvezet6 kinevezésére
Eléadé: Nagy Sandor alpolgarmester, a bizottsag elnoke.

Felelos: a bizottsag elndke,
Hatarido: azonnal.

1. Az Egyhazasradéci Mesehiz Ovoda ovodavezeté (intézményvezeté) palyizat tekintetében a
palvazé meghallgatasira, valamint javaslattétel az intézményvezeto kinevezésére
(eloterjesztés, mellékletek csatolva)

Eloado: Nagy Sandor alpolgarmester, a bizottsag elnoke

Nagy Séndor alpolgérmester elmondja, hogy az el6irt hataridében 1 db palyazat érkezett az
intézményvezetdi munkakorre, a jelenlegi intézményvezetd palyazata.



Ezt kovetSen a bizottsag elndke felkéri Loczi Tiinde kézoktatasi szakértdt, és egyben a bizottsag tagjat,
hogy ismertesse szakértdi véleményét. A szakértd ismertette szakvéleményét.

A bizottsag ezt kdvetoen meghallgatja a palyazot, Szép Erzsébetet.
Szép Erzsébet palyazo 10 éra 07 perckor belép a terembe.
A bizottsag elndke koszonti a palyazot.

A palyazo nyilatkozik arrol, hogy a palyazataban megjeldlt irasbeli nyilatkozataval egyezden tovibbra
is hozzdjarul ahhoz, hogy a bizottsag nyilvanos iilésen meghallgassa, valamint, hogy a péalyazatat a
biralatban részt vevo személyek megismerhetik.

Loczi Tiinde bizottsagi tag:
— A vezetdi palyazataban kiemelte, hogy meggy6zdése, hogy a jelenlegi kollektiva képes
eleget tenni a kihivasoknak. Milyen modon szeretne a jelenlegi kollektiva megfelelni az
IKT teriiletén, a kornyezetvédelem, illetve a fenntarthatésag teriiletén felmeriild
kihivasoknak?

Szép Erzsébet palyazo:

— A jelenlegi kollektiva jelentds része sajnos 4-5 éven beliil nyugdijazasra keriil, ezért a fiatal
kollégdkra szamitok elsdsorban az emlitett teriileteken t6rténd megfelelés szempontjabol.
A jelenlegi kollektiva egyébként a maga modjan igyekszik Iépést tartani a fejlédéssel. Az
IKT teriiletén az 6voda rendelkezik sajat honlappal, valamint zart kérii Facebook csoporttal.
A kornyezetvédelem teriiletén pedig az ovodaban szelektiv hulladékgyiijtés torténik,
valamint elemeket is gydjtiink. A tavlati terveim kozott szerepel, hogy palyazati forrasok
bevonasaval az emlitett teriileteket fejlesszem, példaul a Zéld Ovoda Programban
szeretnénk részt venni.

Léczi Tiinde bizottsagi tag:
— A vezeldi palyazataban szerepel a tehetséggondozas, azonban a részletek kifejtésére nem
keriilt sor. Milyen teriiletekre fokuszalna elsésorban?

Szép Erzsébet palyazo:

— Jelenleg még nem keriilt meghatarozasra a tehetséggondozas iranya. A kivetkez6 nevelési
évben a kollégandkkel egyeztetve szeretném meghatarozni azt, hogy a tehetséggondozas
pontosan milyen teriiletekre koncentrélna. Az elmult nevelési évben azonban mér egy
kollégand  beiskolazasra keriilt a tehetséggondozas kialakitasa érdekében. A
tehetséggondozas még fejlesztendd tertilet.

Loczi Tiinde bizottsagi tag:
— Milyen formaban térténik jelenleg a gyermekfejlodés dokumentalasa?

Szép Erzsébet palyazo:
— AlapvetSen papir alapi a dokumentacio. A csoportnaplé kb. 1. éve megijitasra keriilt,
ugyanis korabban hidnyossagokat észleltem benne. A kozeljovében, amennyiben lesz ra
forras, akkor szeretném megvasarolni az Ovi Admin Programot.

Léczi Tiinde bizottsagi tag:
— A DIFER-mérésrol mi a véleménye, hasznaljak-e?



Szép Erzsébet palyazo:
— Természetesen november és majus végén mérjiik a gyermekek iskolaérettségét, amennyiben
az els6s tanitondk igénylik. akkor a gyermekek eredményeit ismertetjiik velikk. A
munkatervben tervezziik a mérés bevezetését.

Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja:
— Hogyan torténik a sziilok szocialis helyzetének megismerése?

Szép Erzsébet palyazo:
— A sziil6i értekezleten a gyermekvédelmi felelés jelen van, valamint a sziilok kérddiven
Jelezhetik, amennyiben szocidlisan raszorultnak minésiilnek. A szociélis szolgaltato is jelzi
havonta egyszer, ha van a csoportban, illetve az 6vodaban érintett gyermek.

Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja:
— Hogyan torténik a gyerekek szocialis helyzetének enyhitése?

Szép Erzsébet palyazo:
— A szocidlis szolgiltato dltal adott informéciok, illetve az eldirt magatartasi szabalyok
betartasra keriilnek. Példaul volt olyan gyermek, akit csak ebéd utdn engedtiink haza az
ovodabol eldsegitve ezzel azt, hogy a szabad idejét hasznosabban toltse.

Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja:
—  Hogyan befolyasolja az integracio az intézményben folyé munkat?

Szép Erzsébet palyazo:
— Az integracié nem okoz problémat, ugyanis nincsen, vagy alig van integraciora szorul6
gyermek.

Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja:
—  Hogyan t6rténik az intézményben a belsé tudasmegosztas?

Szép Erzsébet palyazo:
— Rendszeresen szakmai napokat tartunk, valamint az un. jo gyakorlatok bevezetését
tervezem, amely soran a kollégaknak lehetosége nyilik arra, hogy a jo. bevalt gyakorlatokat
megoszthassak egymassal.

Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja:
— Milyen a pedagogusok viszonya az innovaciohoz?

Szép Erzsébet palyazo:
— A pedagogusok alapvetéen partnerek az 0j Stletek megvaldsitasaban, sét ¢k maguk is
gyakran el6allnak (j tletekkel. Gyakran az egyes tovabbképzésekrdl hoznak j Gtleteket.

Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja:
— Milyen a vezetSi ellenorzés gyakorlata az intézményben? Milyen forméban kapnak
visszajelzést az 6vondk a munkajukrol?

Szép Erzsébet palyazo:
~  En és az intézményvezetd helyettes végezziik az ellenorzést. A foglalkozasokat kévetden
szoban megbeszélem az ellendrzott ovondvel az észrevételeimet, természetesen az
ovondknek lehetdségiik van reagalni az észrevételeimre. Az ellendrzésen tapasztaltakat,
illetve az észrevételeket irasba foglaljuk.



Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja:
— A vezetdi palyazataban megemliti, hogy azokban a csoportokban, ahol kiemelt figyelmet
igénylé gyermekeket nevelnek sziikséges a pedagdégusok terheinek csokkentése. Mire
gondolt itt pontosan?

Szép Erzsébet palyazo:
— Sajnos sok a magatartés-, illetve figyelemzavaros gyermek, ezért pedagdgiai asszisztensre
lenne sziikség.

Mirfiné Vincze Erika a bizottsag tagja:
— Milyen médon torténik a sziiloi kezdeményezések, otletek feltérképezése?

Szeép Erzsébet palyazo:

— Az SZM nagyon jol mikodik, aktivak a sziildk. Jo otleteik vannak, altalaban havonta
egyszer megbeszélést tartanak. A sziilok vezetdi fogadooran is felkereshetnek az
otleteikkel, azonban erre még nem keriilt sor, nem veszik igénybe. Elsdsorban az SZM felél
erkeznek otletek, javaslatok.

A bizottsag elnéke megkdszonte a palydzonak a megjelenést.
Szép Erzsébet palyazo 10 éra 34 perckor elhagyja a termet.

Nagy Sandor a bizottsag elnoke megkérdezi a bizottsag tagjait, hogy kielégitonek, megfeleldnek
tartottak-e a palyazo valaszait.

Loczi Tinde bizottsagi tag elmondja, hogy fenntartja a szakvéleményében kifejtett dllaspontjat tovabbra
is, azaz a pdalyazo megfelelo szakmai és vezetdi kompetencidkkal rendelkezik, azonban egyes
teriileteken a vezet6i palyazatbol hianyoznak a konkrétumok. Példaul a tehetséggondozas teriilete, vagy
a szamszer(sithetd adatok egyes allitasok tekintetében.

Marfiné Vincze Erika a bizottsag tagja elmondja, hogy egyetért Léczi Tiinde allaspontjaval. Szép
Erzsebet palyazatanak a legf6bb erénye, hogy a legfontosabb céljanak tartja az intézmény hatékony és
torvényes miikddését, a rovid és hosszatavi tervek redlisak, valamint szem elétt tartja a pedagogusok és
a sziilok otleteit egyarant. A fentiek til a vezet6i palyazat az 6voda meglévd hagyomanyaira épit,
ugyanakkor a jovobe tekint. A palyazat hianyossaga azonban, hogy egyes teriileteken az elképzelések
konkrétumokkal nem keriilnek alatamasztasra. Ilyen teriilet a tehetséggondozas, valamint a
pedagogusok terheinek c¢sokkentése.

Nagy Sandor a bizottsag elndke javasolja, hogy a bizottsag hozzon dontést arrol, hogy a Képviselo-
testiilet szamara javasoljak a palyazo kinevezését.

Erdemi hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem volt.

A bizottsag a bizottsag elndke javaslatara 3 igen, 0 nem, 0 tartézkoddssal a kévetkez6 hatarozatot
hozta:

2/2021. (VIIL.11.) OB. hatirozat

Az Oktatasi Bizottsag Gigy dontott, hogy javasolja a Képviselé-testiiletnek, hogy az Egyhazasradoci
Mesehaz Ovoda ovodavezetdjének (intézményvezetdjének) Szép Erzsébet palyazét nevezze ki 2021.
augusztus 16. napjatol 2026. augusztus 15. napjaig.

Felel6s: bizottsag elnoke,
Hatarid6: a képviseld-testiilet soron kdvetkezo iilése.

Nagy Sandor a bizottsag elnoke megkérdezi, hogy van-e egyéb észrevétel, javaslat.
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Egyéb hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem volt,

Nagy Séandor a bizottsig elnoke megkdszonte a megjelenést és a bizottsagi iilést 10 6ra 42 perckor
berekesztette.

K.m.f.

[)

{/ i'%’\/ %
Nagy Sandor *
alpolgarmester, a bizottsag elfio

J /

dr. Balogh Klaudia
jegyzo, jegyzokonyvvezetd



Egyhdzasrdidéc Kozség Onkormdnyzata
9783 Egyhdzasradoc, Kossuth L. u. 97.
Tel: 94/528-005

Egyhazasradoc alpolgarmesterétél, az Oktatasi Bizottsag elnokétol
MEGHIVO

Egyhéazasradoc Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Oktatdsi Bizottsaga 2021. augusztus
11. napjan 10 érai kezdettel nyilvanos bizottsagi iilést tart, amelyre tisztelettel meghivom.

Az lés helye: Fiir Lajos Miivelddési Kozpont (Egyhéazasradoc Kossuth L. u. 97.)
Napirend

1) Az Egyhazasradoci Mesehaz Ovoda 6vodavezetd (intézményvezetd) palyazat tekintetében a
palyazo meghallgatasara, valamint javaslattétel az intézményvezetd kinevezésére
Eléado6: Nagy Sandor alpolgarmester, a bizottsag elndke.

Kérjiik a bizottsagi tagoknak az Glésen vald részvételét, esetleges tdvolmaradisa esetén annak
eldzetes bejelentését,

Egyhazasradoc, 2021. augusztus 6.

Nagy Sandor
alpolgarmester, a bizottsag elnoke




JELENLETIIV

Egyhazasradéc Onkorményzat Képviselé-testiilet
Oktatasi Bizottsaganak 2021. augusztus 11-i iilése

Loczi Tiinde szakértd, bizottsagi tag

Nagy Sandor bizottsag elndke

. Ly . . s e | v v b oats - B SE ‘
Marfiné Vincze Erika bizottsagi tag AN Afama, W88 e s,



ELOTERJESZTESEK
EGYHAZASRADOC KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
OKTATASI BIZOTTSAGANAK
2021.08.11. iilésére

Az elbterjesztéseket el6készitette és publikalta: dr. Balogh Klaudia jegyz
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A bizottsag mar napirenden tételesen szerepls vagy egyéb napirend alait targyalni tervezett, aldabbi iigyekhez

a kovetkezd targyu eldterjesztéseket teszem:

1./ Az Egyhazasradoci Mesehaz Ovoda évodavezetd (intézményvezeté) palyazat tekintetében  a
palyazé meghallgatisara, valamint javaslattétel az intézményvezeto kinevezésére

A dontés targykorét szabalyozo jogszabadlyok: Mdétv, Kjt.
Az elbterjesziés eldkészitésében és végrehajtdsdaban részivevik: polgdrmester, jegyzd, hivatali iigyintéz6k

Egyhazasradoc Kozség Onkorméanyzata dvodavezetd (intézményvezetd) munkakér targyaban nyilvanos
palyazatot irt ki. A munkakor a 326/2013 (VI11.30) Korm. rendelet 21. § aa) pontja alapjan magasabb vezet$
allasnak minésiil.

A kiirt palyazatra az el6irt hataridon beliil egy darab palyazat érkezett, a jelenlegi intézményvezeté palyazata.
Az intézményvezetd palyazatdt Loczi Tinde kozoktatasi szakértd szakvéleményében értékelte. A
szakvélemény jelen eldterjesztés mellékleteként csatolasra keriilt.

Az Oktatasi Bizottsag a palyazo meghallgatasat kovetden javaslatot tesz a Képviseld-testiiletnek a kinevezésre
keriild személyre.,

A déntés targykirét szabalyozo jogszabalyok: Motv, Kjt.
Az eldterjesziés elokészitésében és végrehajtdsdaban résztvevék: polgarmester, jegyzd, hivatali figvintézék

Hatarozat tervezet:

Az Oktatasi Bizottsag ugy dontétt, hogy javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy az Egyhazasradéci Mesehaz
Ovoda évodavezetdjének (intézményvezetdjének) ......... palyazot nevezze ki 2021. szeptember 1. napjatol
2022. augusztus 31. napjaig.

Végrehajiasért felelds szerv vagy személy: bizottsag elndke.
Végrehajtas hatarideje: a képviseld-testiilet soron kovetkezd iilése.




Egyhazasradoc, 2021. augusztus 6.

W)

Készitette
dr. Balogh Klaudia jegyz6

Eldterjeszti
Nagy Sandor



Léczi Tiinde Szakértdi igazolvany szama SZ025859

Cég(név): Loczi Tiinde egyeni vallalkozo
Székhely: 6724 Szeged, Sik Sandor utca 1.
Adoszam: 62031859-2-26

Nyilvantartasi szam: 3700417

Képviseld neve, beosztasa, elérhetésé- | Loczi Tiinde egyéni vallalkozo
ge +36706252215

info@ovodaiszakerto.hu

Bankszamlaszam: OTP Bank 11735005-20507499

Szolgéltatasban személyes kézremi- | Loczi Tinde

kodd neve, telefon, fax szam, +36706252215

-l ain: info@ovodaiszakerto.hu

Szakértoi igazolvany szama SZ025859
Szakvélemény

a EGYHAZASRADOCI MESEHAZ OVODA (9783 Egyhdzasradéc,
Kossuth Lajos utca 84.) 6vodavezetdi feladatainak ellatasdra Szép Er-
zsébet altal benyujtott vezetdi palyazatrol

A szakvéleményt készitette:

Loczi Tiinde

kozoktatasi szakértod

2021. 08. 09.




Szakvélemeény

a EGYHAZASRADOCI MESEHAZ OVODA Ovodavezetoi feladatainak ellatasara Szép Erzsébet altal
benyujtott vezetdi palyazatrol

A szakvélemény Kozségi Onkorményzat Egyhazasradoc (székhelye; kepviseli: Derks Wil-

helmus Josephus polgarmester), mint megbizo — a tovabbiakban: Megbizo — felkérésére ké-

sziilt, a Megbizo fenntartdsaban mikodé EGYHAZASRADOCI MESEHAZ OVODA (9783

Egyhazasradoc, Kossuth Lajos utca 84. magasabb vezetdi allashelyre benyujtott vezetdi pa-
lyazatrol.

A szakvéleményt Loczi Tiinde (szakértdi igazolvany szama: SZ025859) készitette.

I. A szakvélemény elkészitéséhez rendelkezésre bocsatott dokumentumok

A megbizo hianytalanul és teljes terjedelemben rendelkezésre bocsatotta a szakvélemény el-
keszitésehez szitkséges alabbi dokumentumokat:

» A magasabb vezet6i palyazat kiirasa

» Szép Erzsébet altal beny\jtott vezetdi palyazat
» SZMSZ

» Pedagogiai Program

II. A szakvéleményben vizsgalt kérdések

2.1 A képesitési és a palyazati kiirasban szerepld egyéb feltételek megléte.
2.2 A szakmai életrajz és a vezet6i kompetenciak Osszevetése.

2.3 A szakmai helyzetelemzésre épiilé vezet6i program értékelése.

IIL. A szakvélemény kialakitisat meghatarozo értékelési szempontok, modszerek

Vizsgalatra és értékelésre keriilt, hogy a palyazo:
3.1 rendelkezik-e ovodapedagdgusi végzettséggel, valamint pedagogus szakvizsgaval;

3.2 csatolta-e a képzettségeket igazolo oklevelek hiteles masolatat, az erkélesi bizonyit-
vanyt és az eddigi munkaviszonyok igazolasat;

3.3 rendelkezik-e, a jogszabaly szerinti legalabb 4 év szakmai gyakorlattal

3.4 rendelkezik-e a sziikséges egyéb szakmai és vezetdi kompetenciakkal;
Vizsgalatra és értékelésre kertlt:

3.5 hogy a palyazat tartalmazza-¢ a személyi, targyi és szakmai helyzet elemzését;

3.6 avezetd1 program ¢s a helyzetelemzes koherenciaja;
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a gazdalkodasra épiil6 kozéptava fejleszteési tervek és a helyzetelemzés koherencija.

IV. A vizsgalat targyara vonatkozo tények és adatok, az azokboél levont kovetkeztetések

A palyazo:

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.4

4.5

a palyazo a Apaczai Csere Janos Tanitoképzd Foiskola Soproni Ovoképzé Intézetében
fels6foka okleveles dvondi végzettséget (oklevél szama: L-186/1987), a Pécsi Tudo-
manyegyetem (oklevél szama: 62/2001) kozoktatasi vezetoi végzettséget szerzett. ;

a pedagoguskepzd felséoktatasi intézményben szerzett dvodapedagdgus szakképesité-
sét, valamint a szakvizsga meglétét igazol6 oklevelek hiteles masolatait, tovabba érvé-
nyes erkolesi bizonyitvanyat csatolta a palyazatahoz;

szakmai onéletrajzabol megallapithato, hogy Szép Erzsébet ovodapedagogus palyajat
1983-ben kezdte, folyamatosan a EGYHAZASRADOCI MESEHAZ OVODA., évo-
dapedagogusi munkakorben all alkalmazasban, jelenleg is ellatja az 6voda vezetéi fel-
adatait.

szakmai dnéletrajzabol az is kitlinik, hogy palyaja soran vezetdi és szakmai képessége-
it folyamatosan fejlesztette. A palyazathoz csatolt dokumentumok alapjan megallapit-
hatd, hogy a vezetéselmélet teriiletén is rendszeresen bévitette ismereteit:

e Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Kistérségi Taniigy igaz-
gatasi Szakérto (bizonyitvany szama: 1341/2009);

vezetdl programjanak erdssége az dvodaban folyd nevelémunka elemzése, viszont a
személyi ¢és targyi feltételek jelenlegi helyzetét, a nevelémunka eredményességét
szamszeril (statisztikai) adatok nem tamasztjak ala. Az intézmeényi partnerkapcsolato-
kat szamszerisitett adatokkal nem elemezte részletesen;

a palyazat erossége: ,elsddleges célul kell kitiizniink, hogy évodink egy olyan biz-
tonsdagos hely legyen a gyermekek szamdra, ahol gyermekkoruk nagy részét orim-
mel, felszabadultan tiolthetik.”;

vezetol programjanak erdssége, hogy bizik az intézményi alkalmazotti kozségében:
wMeggyozddésem, hogy az ovoda jelenlegi kollektivaja képes eleget tenni a kihiva-
soknak, akar és tud alkalmazkodni az évodaval szemben megfogalmazodo, a kivii-
lottiink folyamatosan viltozo igényekhez, emellett képes biztositani a gyermekek
szamdra a biztonsdgot jelentd allandosdgot.”;

a vezetOi palyazatban megfogalmazza, hogy az intézmény bels6 kommunikacioja ki-
emelkedd: ,,Osszefoglalva, kiemelkedd teriiletnek itélem, intézményiink belsé
egyiittmitkidési és kommunikdcios rendszerét.”

legfébb vezetdi célkitiizései: ,, Tehetséggondozas — tehetségigéretek felkutatdsa”; ezt
viszont nem fejti ki a palyazataban részletesen, milyen formaban, mely tehetségtertilet-
re fokuszalva kivanja megvalositani;

a vezetdi palyazat tartalmazza az eredménycket, de szamszeriisitett adatokkal nem ta-
masztotta ald. ,, Rendszeresen részt vesziink rajzpdlydazatokon, mesemondd versenye-
ken, ahol szép eredményeket érnek el gyermekeink.”;



4.6 megfogalmazasra keriilt, hogy a kiilsé kapcsolatrendszert fejleszteni sziikséges, de
konkrét fejlesztési iranyt nem hataroz meg a palyazo: ,, Osszességében kiilsé kapcsola-
tainkat megfelelonek vélem, vezetéként fontosnak tartom a kapcsolatrendszer tovab-
bi apolasat, célom, az egyiittmiikiodések tovabbvitele, fejlesztése, valamint uj kapcso-
latok kiépitese.”;

4.7 mérési — értékelési folyamatok eredményeinek felhasznalasa a nevelésben, fejlesztési
célként jeloli meg az alabbi teriiletet: A4 csoportokban haszndlt fejlédési naplokhoz
kapcsolt egyéni fejlesztési tervek hatdrozottabb beépitése a fejlesztés folyamataba.”
Ezzel kapcsolatban konkrét szakmai javaslatot nem fogalmaz meg a palyazo. Ameny-
nyiben az 6vodai csoportnaplo feliilvizsgalata is javasolt, akkor annak az értékelése is
sziikséges, hogy jelenlegi csoportnaploban részletesen tervezésre keriil-e a 3 szintli
differencialt fejlesztés és a megvaldsitas. Az dvodai csoportnapléban tervezésre, érté-
kelésre keriilnek-e a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos fejlesztési
teriiletek és értékelés (tehetséggondozas, SNI, felzarkoztatas)

4.8 a mérési, értékelési terillethez kapcsolodva nem tér ki a palyazé a DIFER mérdeszkoz
jelenlegi vagy késdbbi alkalmazdsara.;

4.9 fontos célként jelenik meg a palyazatban: ,, 4 gyermekek fejlodését nyomon koveto
dokumentdcio feliilvizsgalata, dtdolgozdsdnak megszervezése, egyszeriisitése.”

4.4 a gazdalkodasi feladatok koziil a legfontosabbnak az alabbiakat tekinti a palyazé
wKoltséghatékony, takarékos gazdilkodas megvalositasa. Folyamatos palyazat figye-
lés, felelds kijeldlése, palyazati lehetéségek kihaszndldsa.”.

V. Szakmai osszegzés

A benyujtott vezetdipalyazat a palyazati kiirasnak megfeleléen tartalmazza a vezetoi

programot.

Szép Erzsébet megfeleld siakmai _és vezetdi kompetenciakkal rendelkezik a

EGYHAZASRADOCI MESEHAZ OVODA OvodavezetOl feladatainak ellatasahoz.

Szeged, 2021. 08. 09.



